STATUT
Branzowej Szkotly I Stopnia Nr 2
w

Zakladzie Poprawczym w Trzemesznie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 7 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich;

oraz pozostate akty wykonawcze do powyzszych ustaw.

NAZWA SZKOLY

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
w Zaktadzie Poprawczym w Trzemesznie, zwana dalej Branzowa Szkota I Stopnia.
Na pieczeciach, $wiadectwach 1 tablicach urzgdowych, szkota uzywa nazwy
,Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2”.

Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia — Zaklad Poprawczy w Trzemesznie,

ul. Mickiewicza 35, 62-240 Trzemeszno.

. INNE INFORMACJE O BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA NR 2

Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkola |

Stopnia Nr 2 jest Minister Sprawiedliwosci.



10.

11.

Nadzor  pedagogiczny w  zakresie realizacji  programéw  przedmiotow
ogolnoksztatcacych i szkolenia zawodowego prowadzi Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 kieruje Dyrektor, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem
Zaktadu Poprawczego w Trzemesznie.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 3 lata. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej podejmuje decyzje o skroceniu okresu nauki do 2 lat przy zachowaniu
minimalnej liczby godzin przedmiotow ogolnoksztatlcagcych 1 zawodowych
okreslonych w ramowym planie nauczania.

Uczniami Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 s3 niedostosowani spolecznie
wychowankowie umieszczeni w zaktadzie.

W tutejszej Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 podobnie, jak w szkotach dziatajacych
w  szczegblnie  trudnych  warunkach  geograficznych,  demograficznych
I wychowawczych, mozna tworzy¢ oddziaty taczone.

Szkota ksztalci w zawodach:

-stolarz,

-$lusarz,

-murarz-tynkarz.

Branzowa szkota I Stopnia Nr 2 jest szkolg bezferyjng, a nauka odbywa si¢ tylko
W sposoOb stacjonarny.

Zajecia dydaktyczne w Szkole Podstawowej Nr 4 dziela si¢ na dwa semestry.
Szczegotowy podziat okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
organizacji roku szkolnego w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich.

Szkola zapewnia uczniom darmowe podrgczniki, przybory szkolne oraz pomoce
naukowe.

Szkota zapewnia godziny dostepnosci nauczycieli dla uczniéw i rodzicow zgodnie

z art.42 ust.2f Ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. - Karty Nauczyciela.



1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw
prawa, okreSlone gtownie w Ustawie z dn. 14 grudnia 2014 r. — Prawo o$wiatowe oraz
Ustawie z dn. 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich i ich aktualnych aktach
wykonawczych oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§2
Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 2 zapewnia edukacj¢ w zakresie przewidzianym
podstawa programowa w oparciu o ustalone programy nauczania obowigzujacych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigcych realizacje

podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.

§3
Branzowa Szkola 1 Stopnia Nr 2 organizuje praktyczng nauke zawodu

w przystosowanych do tego celu warsztatach szkolnych.

§ 4
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 przygotowuje ksztatcacych si¢ w niej uczniow do

zawodu: murarza- tynkarza, stolarza i $lusarza.

§5
1. Zadaniem Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 jest umozliwienie uczniom:
a) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej i religijne;j,
b) rozwijanie zainteresowan oraz realizowanie indywidualnych programow
nauczania.

2. Edukacja w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 wprowadza ucznia w $wiat nauki,
poznanie jezyka poje¢, twierdzen i1 metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin
naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie.

3. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 umozliwia zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego, stanowigce realizacj¢  podstaw  programowych  ksztatcenia

w poszczegdlnych zawodach.



4. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez
zdobywanie prawidlowych doswiadczen we wspdlzyciu 1 wspotdziataniu w grupie.

5. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki.

6. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§6
1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci religijnej organizujac nauke religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przekonania religijne ucznidw nie moga by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.

§7
1. Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 2 wudziela uczniom pomoc pedagogiczng
i psychologiczng poprzez:
a) poradnictwo indywidualne,
b) organizowanie spotkan z fachowcami réznych dziedzin w zakresie waznych
dla ucznia spraw,
C) zajecia wyrdwnawcze i korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce,
d) zajgcia o charakterze socjoterapeutycznym dla ucznidbw z zaburzeniami
zachowania i osobowosci, utrudniajgcymi kontakty spoteczne,
e) kierowanie uczniow do odpowiednich placowek diagnostycznych
i doradczych.
2. Powyzsze zadania prowadzi si¢ wspolnie z odpowiednimi dziatami zaktadu — internat,

zespot diagnostyczno — korekcyjny, warsztaty szkolne.

§ 8
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w szczeg6lno$ci zapewnia uczniom pelny rozwdj
umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
§9
Zadaniem Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 jest dostosowanie tresci i metod oraz

organizacji nauczania do mozliwos$ci uczniow oraz wspomaganie wychowawczej roli rodziny.



§ 10
Zadaniem Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 jest umozliwienie zdobycia wybranego

zawodu oraz przygotowanie do dalszego ksztalcenia poprzez samodzielny i §wiadomy wybor.

§ 11
Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia ogodlnego i
zawodowego oraz wychowania ucznidow, konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

a) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

b) znajomosci  zasad  wewnatrzszkolnego  oceniania  ucznidéw  oraz
przeprowadzenia egzamindow zewnetrznych,

C) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow,
opartych na znajomosci ich aspiracji, zainteresowan, sprawnosci umystowe;j,
uzdolnien i stanu zdrowia,

d) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

e) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i

jego zachowania, postepow oraz ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce.

IV. ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 2

§1
1. Organami Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 sa:
a) Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2.
b) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote moze powotaé kierownika szkoty.

§2
Organy Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 wspotdziatajg miedzy soba, rozwigzuja spory

oraz wspoélpracujg z innymi dziatami zaktadu 1 Radg Zaktadu.

§3
1. Funkcje Dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 petni Dyrektor Zaktadu.



Dyrektor opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Branzowej Szkoty I
Stopnia Nr 2.

Dyrektor Branzowej Szkoly 1 Stopnia Nr 2 opracowuje zakresy obowigzkoéw

nauczycieli.

§4

Do kompetencji Dyrektora Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 nalezy kierowanie

catoksztattem dziatan Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
organizowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, pelnienie nadzoru nad praca
nauczycieli i gromadzenie informacji do oceny ich pracy w oparciu o plan
nadzoru,

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Szkoly Podstawowej Nr 4,
sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez Szkol¢ Podstawowa Nr 4
dziatalnoscig kursowa, oraz kazda inng o charakterze wychowawczym,
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 4 niezgodnych z prawem,

prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji szkoty,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym
przez rade zakladu i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi
szkoty,

podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow w przypadku

opuszczenia zakladu przez ucznia (przeniesienie do innego zaktadu,



P)

q)

Y

zwolnienie warunkowe, rezygnacja ucznia petnoletniego z nauki na pisemny
whniosek ucznia itp.),

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpraca z pielggniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna,

wdrazanie odpowiednich  $rodkéw  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg z
przepisami o ochronie danych osobowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Branzowej Szkoty 1
Stopnia Nr 2,
reprezentowanie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 na zewnatrz,
inicjowanie eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,
podejmowania decyzji w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli,
- przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych,
- wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w

sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli.

3. Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 odpowiada za:

a)

b)

c)

d)

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania, wychowania 1 praktycznego
przygotowania do pracy zawodowej,

zgodno$¢ funkcjonowania Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 z przepisami
prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,

bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w obiektach podczas zajec
organizowanych przez szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej tych obiektow,

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,



e) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

§5

Do kompetencji kierownika szkoty w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

i)
)
K)

wspotpraca z dyrektorem szkoty w kwestiach organizacyjnych szkoty,

petnienie funkcji zastgpcy przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
podczas egzaminoéw zewnetrznych,

wspomaganie dyrektora szkoly w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie  dyrektora szkoty w  zapewnieniu bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych w szkole,

przygotowywanie projektow pism, ocen, opinii,

whnioskowanie do dyrektora o nagrody, kary dla nauczycieli,

dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji szkolnej,

prowadzenie nadzoru nad praktykami studenckimi, wolontariatem,

w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty realizowanie wszystkich zadan
dyrektora szkoty,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 6

Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2.

1. W Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 dziata Rada Pedagogiczna (bedaca czg¢écig Rady

Zaktadu), ktéra jest kolegialnym organem Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 w

zakresie realizacji jej statutowych zadan.

2. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2, jako

jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci kierownik szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowe;j

Szkole | Stopnia Nr 2 i warsztatach szkolnych.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej oraz

przedstawiciele organu wykonujacego nadzor zwierzchni i przedstawiciele organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.



§7
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego Branzowej Szkoty I
Stopnia Nr 2,

b) zatwierdzenie planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Zaktadu,

C) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwal, w sprawach statutowych oraz w sprawie innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2,

b) tygodniowego rozktadu zajec,

c) wnioskow Dyrektora Branzowej Szkoty 1 Stopnia Nr 2 0 przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

d) propozycji w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia oraz  dodatkowych platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) skrocenia okresu nauki uczniom do 2 lat.

§8
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§9
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane i majg charakter tajny. Jej
uczestnicy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw tam poruszanych, ktore moga naruszac

dobra osobiste ucznia, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw.



§ 10
Dopuszcza si¢ wspolne posiedzenia Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia

Nr 2 i Szkoty Podstawowej Nr 4 w Trzemesznie.

§11
Wspolne posiedzenia Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 i Szkoty

Podstawowej Nr 4 sg dokumentowane wspolnym protokotem.

V.ORGANIZACJA PRACY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 2

§1
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§2
Podstawg dziatalnos$ci Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 jest akt powotania, statut,
program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programow, plan pracy, wewnetrzne
zasady oceniania, arkusz organizacji zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci,

tygodniowy rozktad zajec.

§3
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoly i warsztatbw opracowany przez dyrektora
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 1 zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci.
2. Arkusz organizacji dyrektor przedstawia do zatwierdzenia  Ministrowi
Sprawiedliwos$ci w terminie do 31 maja.
3. W arkuszu organizacyjnym Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 uwzglednia sig:
a) liczbg pracownikow placowki tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
b) ogdlng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych w zakresie ksztalcenia
ogoblnego oraz zawodowego,
c) liczbe zaje¢ o charakterze dydaktyczno-wychowawczym oraz edukacyjnym,

finansowanym ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.



Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2,
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne dyrektor umieszcza w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 dostosowuje organizacj¢ szkoly do
zmniejszajacej si¢ 1 zwigkszajacej liczby uczniow oraz wprowadza zmiany
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

Podstawowa jednostka organizacyjng Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 jest oddziat
zwany dalej klasg.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 moze prowadzi¢ zajecia uzupehlniajgce dla
wychowankéw uczacych si¢ zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze
dodatkowe zajecia zwigkszajace szanse ich  zatrudnienia, organizowane
W porozumieniu z organem prowadzacym Branzowa Szkole I Stopnia Nr 2 oraz we
wspotpracy z urzedami pracy, placowkami ksztalcenia ustawicznego i placowkami

ksztatcenia praktycznego.

§4

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia:

1)
2)

3)

4)

nauczyciel zobowigzany jest do kontroli obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, a takze w warsztatach szkolnych
musi by¢ opracowany regulamin, z ktorego tre$cig nalezy zapozna¢ uczniow,
nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedlug ustalonego przez
Dyrektora Szkoty harmonogramu,

za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel zastepujacy go.

§5

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 zaopatruje wszystkich uczniow w podregczniki, zeszyty i inne

niezbedne przybory szkolne.

1.

§ 6
Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece

wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.



2. Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest, aby

wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty rok nauczania.

§7

1. Liczba uczniow w klasie nie powinna przekracza¢ czterech.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi lub organizacyjnymi, W
tym wzglgdami bezpieczenstwa Ministerstwo Sprawiedliwosci, na wniosek dyrektora
zaktadu poprawczego, moze okresowo, nie dtuzej jednak niz na okres 6 miesiecy,
zwiekszy¢ liczbe uczniow w oddziale szkolnym, nie wigcej jednak niz o 3

wychowankéw, z zachowaniem liczby grup w zaktadzie.

§8
Liczba wychowankow w grupach warsztatowych powinna wynosi¢ potowe liczby

wychowankéw w oddziale szkolnym.

§9
Podstawowa forma pracy Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 sg obowiazkowe zajecia

edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz praktyczna nauka zawodu.

§ 10

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, praktycznej nauki zawodu 45 minut.

§11
Przerwy lekcyjne 1 zaje¢ warsztatowych moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje

podejmuje dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2.

§ 12
Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, np. jezyki obce oraz zajecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 inne nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.



§ 13
Decyzje o przyjeciu ucznia do teoretycznej i praktycznej nauki w konkretnym
zawodzie podejmuje dyrektor, za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundéw, uwzgledniajac

opinie lekarska i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 14
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia Dyrektora lub za jego zgoda.

§ 15
Biblioteka zaktadowa jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

§ 16
1. Do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow
bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie im zbiordw i prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wiasne i inne zrodta,

€) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, dziatalnosci bibliograficznej,
popularyzatorskiej i szkoleniowej, upowszechniania czytelnictwa.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zaktadu.

§ 17
Na prosbe nauczyciela, bibliotekarz moze wyodrgbni¢ czgs¢ ksigzek 1 przekazac je do
klasopracowni, je$li posiada zabezpieczenie, a nauczyciel zobowiazuje si¢ do

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

§ 18
Biblioteka ma wyznaczone godziny pracy, umozliwiajace dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.



§ 19
Obowigzkiem bibliotekarza jest gromadzenie, opracowywanie i udost¢gpnianie
zbiorow, prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i lekcji bibliotecznych przysposobienia

czytelniczego oraz opracowywanie planu pracy, okresowych sprawozdan i dokumentacji

biblioteki.

§ 20
Do realizacji celow statutowych, Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 posiada
odpowiednie pomieszczenia: klasopracownie przedmiotowe, pomieszczenia warsztatowe,
pokdj nauczycielski, archiwum, gabinet lekarski i1 stomatologiczny, gabinet terapii
psychologiczno — pedagogicznej, salg gimnastyczng, szatni¢ szkolng, magazynek na pomoce
naukowe i boisko sportowe. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w pomieszczeniach szkoty
jest zainstalowany monitoring. W czasie trwania zaj¢¢ w korytarzu szkoty dyzur petni

pracownik ochrony. ('st. ochr. Nr 4)

§ 21
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu po wezesniejszym
zainstalowaniu oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw
(pornografia, przemoc, brutalno$¢, nienawis¢ i dyskryminacje). Korzystanie z Internetu przez

ucznidw moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczyciela.

VI. NAUCZYCIELE BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA Nr 2

§1
W Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§2
W Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz

organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.



§3

Nauczycieli zatrudnia si¢ w wymiarze dostosowanym do potrzeb organizacji pracy

Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2. Formalny przydziat przedmiotow nauczania, praktycznej

nauki zawodu, wychowawstwa, opieki nad kotami, zespotami i pracowniami reguluje na

poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny oraz wykaz zadan dodatkowych.

§4

1. Zakres zadan nauczyciela:

a)

b)

9)
h)

realizacja programu ksztatcenia, wychowania, resocjalizacji i opieki w zakresie
powierzonych przedmiotdow w klasach, zespotach, ustalone w programach
i planie pracy;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej, zawodowej
i wychowawczej;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzeniom szkolnym w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

informowanie wychowawcow internatu, wychowawcow klas, dyrekcje oraz
Radg¢ Pedagogiczng o wynikach swoich ucznidéw;

braniu udzialtu w formach doskonalenia zawodowego, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji klasy (dzienniki, arkusze ocen, arkusze spostrzezen
i inne dokumenty);

utrzymywanie kontaktu z wychowawcami internatu, nauczycielami zawodu,
psychologiem, pedagogiem w celu poznania i ustalenia potrzeb
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych uczniéw;

wspotdzialanie z lekarzem, pielegniarka i innymi komdrkami opiekunczymi.

w porozumieniu z pracownikami pedagogicznymi poszczegdlnych dzialow
zaktadu nauczyciel planuje 1 wspotrealizuje indywidualne oddziatywania
wychowawcze, w tym zajecia edukacyjne i korekcyjne wobec wychowankow
bedacych w warunkach czasowego ograniczenia kontaktow z grupa
rowie$niczg, stosownie do indywidualnych potrzeb wychowankow,

umozliwiajac ciggtos¢ edukacji ucznia.

§5

1. Uprawnienia nauczycieli:



a) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych,

b) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich
uczniow,

c) wspodldecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow.

§6
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za poziom wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich
dziala, a takze:
- za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, warsztatowych i w czasie dyzur6w mu przydzielonych,

- za przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

§ 7
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe.

§ 8
Cele i zadania zespotéw obejmuja:

- organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

- wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania,

- organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

- wspoldziatanie z dyrekcja w uzupetnianiu wyposazenia klasopracowni,

- wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania,

§9
Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢, a w szczegdlnosci:



tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie spoleczenstwie,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.

§10

W celu realizacji zadan, nauczyciel- wychowawca:

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

ustala wspolnie z uczniami formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji
wychowawcy,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje dzialania
wychowawcze,

wspoOltpracuje z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowanga pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci uczniow,

dba o estetyke powierzonej mu klasy,

organizuje konkursy i inne zajecia edukacyjne.

§11

Pomoc poczatkujacym nauczycielom wyraza si¢ w:

instruktazu dyrektora szkoty, kierownika szkoty

opiece doswiadczonego nauczyciela.

§12

Z uwagi na specyficzny charakter tutejszej Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2,

dzialajacej w zakladzie poprawczym, =zostalo przewidziane stanowisko kierownika

warsztatow, ktory bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty, a do ktorego nalezy:

bezposredni nadzor nad warsztatami szkolnymi,

uzgadnianie pracy w warsztatach z nauka teoretyczng w szkole,

opracowanie wspdlnie z nauczycielami zawodu planu szkolenia uczniéw,

kontrola przepisow BHP,

nadzor nad pracownikami warsztatow,

opracowanie godzinowego planu nauki w warsztatach,

sktadanie wnioskow w sprawie $rodkéw dyscyplinarnych i nagrod w stosunku do

podleglych pracownikow.



§13
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu:

opracowuje program praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem wybranych

tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym

zawodzie,

- organizuje zaj¢cia zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przygotowuje przed zajeciami prace dla ucznidw wraz z dokumentacjg oraz
potrzebnymi surowcami i narzedziami,

- zapewnia uczniom odziez i1 sprzet ochrony osobistej, dba by Srodki te byty
stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

- dazy do pelnego i racjonalnego wykorzystania maszyn, urzadzen i narzedzi,

- odpowiada za powierzony mu sprzet warsztatowy,

- systematycznie udoskonala swoj warsztat pracy.

- W porozumieniu z pracownikami pedagogicznymi poszczegolnych dziatow zaktadu

nauczyciel praktycznej nauki zawodu planuje i wspoétrealizuje indywidualne

oddziatywania wychowawcze, w tym zajecia edukacyjne 1 korekcyjne wobec

wychowankéw bedacych w warunkach czasowego ograniczenia kontaktow z grupa

réowiesniczg, stosownie do indywidualnych potrzeb wychowankoéw, umozliwiajac

ciggtos$¢ edukacji ucznia.

VIlI. UCZNIOWIE BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 2

§1
Do Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 uczeszczajg wychowankowie Zaktadu Poprawczego w

Trzemesznie.

§2
Uczen ma prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j,
- opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,



zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, — jesli
nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

uczestniczenia w konkursach organizowanych przez szkole 1 warsztaty,
reprezentowanie Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 w konkursach, przegladach,
zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,
korzystania z indywidualnej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce zgodnie z odrgbnymi przepisami,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki,

zaopatrzenia w podreczniki, zeszyty i1 niezbedne przybory,

odwotania si¢ od oceny nauczyciela przedmiotu do wychowawcy, Dyrektora
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 i Dyrektora Zaktadu,

uczen lub jego wychowawca moga poprosi¢ nauczyciela o wyznaczenie terminu

egzaminu klasyfikacyjnego ($§rodrocznego i koncowego).

§3

Uczen ma obowigzek:

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1
innych pracownikow,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2,
przestrzegania postanowien organdow szkoty,

starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania,

dbania o kulture stowa,

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaniu si¢ do tych zajg¢ oraz

wlasciwym zachowaniu w ich trakcie,



- usprawiedliwianiu w terminie tygodnia nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,

- dba¢ o schludny wyglad poprzez noszenie odpowiedniego stroju,

- przestrzega¢ zakazu korzystania z roéznych no$nikow elektronicznych
odtwarzajacych i nagrywajacych (telefony komérkowe, pendrive, itp.),

- zakaz przynoszenia no$nikéw informacji w celu nagrania — bez uprzedniej zgody
dyrektora szkoty,

- zakaz korzystania z Internetu bez nadzoru nauczyciela,

- wilasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i1 innych pracownikoOw oraz

pozostatych uczniow.

§ 4
Uczen bedacy w warunkach czasowego ograniczenia kontaktow z grupa rowiesnicza
ma zapewniong realizacje programu nauczania poprzez zajecia indywidualne z

nauczycielami, majace na celu zapewnienie ciggtosci edukacji ucznia.

§5
Nagrody i $rodki dyscyplinarne stosowane wobec ucznidw oraz tryb odwolywania si¢
od natozonej kary okresla Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich.

§6
Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez nauczycieli, wychowawcow 1 dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia za:
- rzetelng nauke,
- Wzorowa postawe

- wybitne osiggni¢cia.

§7
Poza nagrodami ujetymi w Ustawie z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, uczniowie moga uzyska¢ nagrody wynikajace z regulamindéw i

konkursow przedmiotowych.



§8

Nauczyciele informuja wychowawcOéw internatu o przyznanej nagrodzie lub

0 zastosowaniu srodka dyscyplinarnego wobec wychowanka.

VIIl. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§1

1. Szkolny system oceniania okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w Trzemesznie

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

1. Organizacja roku szkolnego obejmuje dwa polrocza:

| semestr: 1 wrzesien — 31 styczen,

Il semestr: 1 luty — 31 sierpien.

§2

1. Podstawowym  zalozeniem systemu jest sprzyjanie = rozwojowi  ucznia

2.

niedostosowanego spotecznie oraz umozliwienie mu otrzymywania wszystkich ocen
(rowniez tych najlepszych) w celu przetamywania negatywizmu szkolnego poprzez
uznanie warto$ci pracy i zaangazowania ucznia. Dlatego w procesie oceniania pod
uwagge jest brana praca (zaangazowanie) ucznia, podejmowanie i wykonywanie przez
niego zadan.

Ksztatltowanie motywacji do nauki i1 pracy jest zadaniem rownie waznym co
przekazywanie wiedzy. Rola nauczyciela polega na tworzeniu wspierajacego klimatu,
sprzyjajacego poczuciu bezpieczenstwa, motywowaniu do podejmowania wysitku i
dodawaniu odwagi do prezentacji swoich mysli. Taka organizacja procesu nauczania
determinuje funkcj¢ oceny szkolnej, ktora powinna nie tyle okresla¢ poziom wiedzy i
umiejetnosci, co stanowi¢ bodziec zachecajacy wychowankow do dziatan zgodnych z
oczekiwaniami nauczyciela. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,



2) praktyczna nauka zawodu,
3) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

7. Podzial na zespoly klasowe odbywa si¢ niezaleznie od wynikéw nauczania i

zachowania.

§3
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ocenianic biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 10, 11, 12
niniejszego rozdziatu,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej (§roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wiadomosci 1 umiejetnosci przedmiotowe wynikajace z przyjetego zestawu
programow nauczania,
umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia si¢,
umiejetnosci komunikacyjne:

a) komunikowanie si¢ z innymi ludZzmi,

b) poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji,

C) prezentowanie wlasnych opinii i pogladow,

d) postugiwanie si¢ technologig informacyjna;
umiejetnosci rozwigzywania problemow,
umiejetnos¢ pracy zespolowe;,

umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

5. Wymagania edukacyjne musza by¢ bardzo elastyczne, kazdorazowo dostosowywane

do indywidualnych mozliwos$ci uczniéw 1 mozliwosci zespotu klasowego ze wzgledu

na specyfike pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie. Ocena uzyskana przez

ucznia powinna by¢ zdeterminowana przede wszystkim praca i indywidualnymi

postepami wychowanka.



6.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 4

Sposoby informowania rodzicow

1.

2.

3.

4.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do 15 wrzesnia,
informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, zawartych w jednolitym dla kazdego przedmiotu
przedmiotowym systemie oceniania, stanowigcym integralng cze$¢
wewnatrzszkolnych zasad oceniania i bedacego w zgodzie z jego zapisami,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow z
tre$cig wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg co najmniej dwa razy w roku o
postepach edukacyjnych oraz zachowaniu ucznia (listownie).
W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcow)
z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1)kontakty bezposrednie:
a) zebranie ogdlnoszkolne (zjazd rodzicoéw),,
b) indywidualna rozmowa (np. podczas odwiedzin);
2)kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,



b) korespondencja listowna, e-mailowa (z uwagami, z gratulacjami),

5. Poszczegodlni nauczyciele samodzielnie okre$laja formy i czestotliwos¢ kontaktow

z rodzicami (prawnymi opiekunami), w zaleznosci od postepow i osiaggni¢¢ szkolnych

konkretnego ucznia.

§5

Zasady oceniania

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw):

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng¢ na pismie,
na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w szkole,
ocenianiu podlegaja:

a) wypowiedzi i odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne, w tym sprawdziany,

c) zlecone zadania indywidualne,

d) pozostate formy aktywnos$ci ucznia podczas zajec, na ktorych realizowane

sg tre§ci programowe;
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najpdzniej w ciagu 14
dni od daty sprawdzianu:
a) nauczyciel omawia podczas lekciji,
b) udostgpnia uczniowi lub rodzicowi do wgladu,

prace uczniow przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego,
oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen
uzyskat informacje¢, w jaki sposdb moze podnies¢ swoje osiggnigcia edukacyjne,
komentarz nauczyciela powinien by¢ sformulowany w sposob zyczliwy dla
ucznia, powinien uwzglednia¢ jego wysitek, a takze pozytywne elementy jego

wiedzy.



§6

Procedury oceniania

1.

10.

11.

12

13.

Uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciagu
tygodnia.

Termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzien przed
jego przeprowadzeniem.

Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkdwki, obejmujace materiat dwoch lub trzech
lekcji powinny by¢ zapowiadane na poprzedniej lekcji. Powyzsze ustalenia nie
dotycza tzw. matych kartkdwek obejmujacych materiat (zakres) jednej, ostatniej
lekcji, ktore moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje
1 moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczen ma prawo do
jednorazowej poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od ogloszenia wynikow.

Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych, ma
prawo przystapi¢ do niego w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie.
Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé (do wgladu) w
terminie siedmiu dni od daty ich przeprowadzenia. W wyjatkowych sytuacjach okres
ten moze ulec wydtuzeniu do dwoch tygodni.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawienie niekorzystnej dla ucznia czastkowej
oceny w trybie ustalonym z uczniem.

Jezeli uczen opuscit wiecej niz 50 proc. zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowic¢
podstawe do nieklasyfikowania ucznia.

Na 14 dni przed klasyfikacja nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniow 0
przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjng rade pedagogiczng nauczyciel ma prawo

dokona¢ zmiany przewidywanej oceny (weryfikacja wiedzy dotyczy¢ powinna catego
materiatu). Dotyczy to ocen zardwno pozytywnych, jak i niedostatecznych, o ktorych
uczniowie byli powiadomieni na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze roczna
klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.



14. Realizacja tresci nauczania jezykdéw obcych: jesli jezyk obcy jest realizowany zgodnie

1.

z ramowym planem nauczania i z obowigzujaca podstawag programowa, woOwczas

ocena $§rodroczna i roczna jest wliczana do $redniej ocen ucznia. Uczen ma prawo

wyboru jezyka obcego na egzaminie zewnetrznym, jesli realizacja treSci nauczania

tego jezyka jest zgodna z ramowym planem nauczania i podstawg programowsa.

§7

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §

4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

§8

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.



2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”.

§9
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie:
1. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
albo
2. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 10
Skala ocen
1. Oceny biezace, potroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 2:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

Stopien niedostateczny — 1.



2. Nauczyciele moga wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny czastkowe poprzez stawianie + 1 —.
Taki zapis graficzny jest tylko informacja motywujaca dla ucznia. Nie stosuje si¢ tej
zasady w ocenianiu $rodrocznym i rocznym.

3. Oceny biezace oraz $rdédroczng i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania pisemnych prac punktowych (punkty/procenty
— ocena):

98-100 proc. — celujacy,
86-97 proc. — bardzo dobry,
75-85 proc. — dobry,
51-74 proc. — dostateczny,
31-50 proc. — dopuszczajacy,
0-30 proc. — niedostateczny.
6. Oceny roczne nalezy zapisywaé w dzienniku i w arkuszu ocen w petnym brzmieniu.
7. Nauzytek dziennika ustala si¢ ogolne kategorie ocen:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany,
3) odpowiedzi ustne,
4) kartkowki,
5) aktywnos¢,
6) zlecane prace indywidualne.
Szczegotowe kategorie oraz ich wagi sg ustalane przez nauczycieli.
8. Uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie wpisuje si¢ na
swiadectwie szkolnym. Fakt ten odnotowuje si¢ w czesci przeznaczonej na dodatkowe

zajecia edukacyjne wpisem: ,,uczestniczyl”.

§ 11
Kryteria ocen
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,



b) proponuje rozwigzania oryginalne, w pelni obejmujace material programowy,

¢) nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie ustosunkowac¢ si¢ do rzeczywistosci,
jego wypowiedzi ustne 1 pisemne cechuja si¢ dojrzaloScia mys$lenia, $wiadcza
o systematycznym poglebianiu zdobytej wiedzy,

d) ocena celujgca $rodroczna i roczna stanowi 98-100 proc. opanowania przez ucznia tresci
nauczania;

€) uczen przejawia szczegolne zainteresowanie przedmiotem

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal petny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemows;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tylko w czeg$ci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane
w programie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zagadnienia z podstawy programowe;j

o elementarnym stopniu trudnosci.



§ 12
Kryteria oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 5 pkt.
3,
3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
6. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) wypekianiu przez ucznia obowigzkéw ucznia,

2) jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych o0sob,



3) udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska.

7. Zasady ogoélne:

1) $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; przy ustalaniu
oceny zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ opini¢:

a) wychowawcy grupy,

b) nauczycieli,

¢) innych pracownikéw szkoty,

d) innych pracownikéw Zaktadu;

2) ocen¢ zachowania wychowawca klasy oglasza uczniom co najmniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady,

3) uczen, jego rodzice moga wystepowa¢ do wychowawcy klasy o ponowne ustalenie oceny
zachowania:

a) odwolanie takie nalezy zlozy¢ na co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

b) wystawiona ponownie przez wychowawce ocena jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona
ani zmieniona drogg administracyjna,

c) w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) zglosza zastrzezenia do
dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — jej ustalenie nastgpuje w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji (§ 17 ust. 2 pkt 2);

8. Zasady szczegdtowe:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duza aktywno$¢
Na zajeciach oraz zawsze uzupelnia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci w szkole, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,

b) zawsze przestrzega obowiazkdw wynikajacych ze statutu gimnazjum, wlasciwie wypetia
powierzone mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikéw szkoty
oraz zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnosc,
wandalizm, wulgarno$¢),

c) zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

d) szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto 1 stosownie ubrany,



e) jest wolny od nalogéw 1 uzaleznien i1 swojg postawa zacheca innych do nasladowania,
zawsze szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,

f) zawsze angazuje si¢ w dziatania na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, czesto reprezentuje
szkole na zewnatrz;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i1 zawsze uzupetnia
zaleglto$ci wynikajace z nieobecnos$ci na zajeciach,

b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,

c) zazwyczaj przestrzega obowiazkow wynikajacych ze statutu szkoty, wypehia powierzone
mu obowiazki, podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikéw szkoty,

d) wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalno$¢, wandalizm,
wulgarno$¢), prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

e) wyglad zewnetrzny ucznia nie pozostawia nic do zyczenia, jest zawsze czysto i stosownie
ubrany, jest wolny od nalogéw i uzaleznien i swoja postawa zachgca innych do
nasladownictwa,

f) zawsze szanuje mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna, przewaznie angazuje si¢
w dziatalno$¢ na rzecz szkoly, klasy, srodowiska, reprezentuje szkole na zewnatrz;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych, jest aktywny na zajeciach, stara si¢
uzupehnia¢ zalegtosci,

b) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione,

C) stara si¢ przestrzegac¢ regulamindw obowigzujacych w szkole, jest zyczliwie usposobiony,
panuje nad swoim jezykiem,

d) przychodzi do szkotly stosownie ubrany, jest wolny od nalogéow (alkohol, narkotyki,
papierosy), nie niszczy mienia publicznego 1 wilasno$ci prywatnej, czasami angazuje si¢
w dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupetia zaleglosci, ma
do 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

b) czasami nie przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu,

¢) nie zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow szkoty,

d) nie zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, zdarzylo si¢ (raz, dwa

razy), ze uczen zachowal si¢ arogancko, niestosownie wobec innych osob, uzyt



niekulturalnego stownictwa w rozmowach lub dyskusji, zdarzylo si¢ (raz, dwa razy), ze
wyglad zewngtrzny ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito zastrzezenia,

e) zdarzyto sig, ze uczen przyczynil si¢ do zniszczenia mienia publicznego lub wlasnosci
prywatnej, czasami angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) rzadko przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest mato aktywny, rzadko uzupeinia
zalegto$ci wynikajace z nieobecnosci na lekcjach,

b) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (od 31 do 60 godzin),

c) czesto nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu, nie podporzadkowuje si¢
pracownikom szkoty,

d) niewlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czesto uzywa
wulgaryzmow,

e) w rozmowach czy dyskusjach trzeba mu zwraca¢ uwage, by dostosowal strdj; do
okoliczno$ci badz zadbat o higiene,

f) czgsto jest sprawcg zniszczenia mienia publicznego lub wlasnosci prywatnej, rzadko
angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie jest aktywny na tych zajeciach i1 nie
uzupehnia zaleglosci,

b) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (tgczna liczba godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych przekracza 61),

¢) nie przestrzega obowigzkow szkolnych wynikajacych ze statutu, nie podporzadkowuje si¢
poleceniom pracownikow szkoty oraz zawsze w sposob niewlasciwy reaguje na przejawy
negatywnych zachowan, bardzo czgsto jest arogancki, agresywny, wulgarny, mimo uwag ze
strony nauczycieli, wychowawcy,

d) nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o higieng,

e) nie angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska.
§ 13
Klasyfikacja

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng



1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (§rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Klasyfikacja ($rédroczna) roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ($rédrocznych) rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i (Srodrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktorej mowa w § 101 § 12 (zajgcia edukacyjne § 10, zachowanie § 12 WZO).

4. Klasyfikacja ($rédroczna) roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ($réodrocznych) rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i (Srodrocznej) rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 101 § 12.

5. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie co najmniej 14 dni przed posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

6. Informowanie ucznia o S$rodrocznych i1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest
zadaniem wychowawcy klasy. Zadaniem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie
wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, w terminie pigciu dni od dnia wydania przez
wychowawce informacji o przewidywanych ($rodrocznych) rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, moga
ztozy¢ na piSmie wniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

- Uczen w ciggu roku szkolnego nie mial nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,



- Uczen byt zawsze przygotowany do zaje¢ lekeyjnych.

§ 14
Ocenianie biezace
1. Informacje o postgpach w nauce uczniow gromadzone sg na biezaco w:
1) klasowych dziennikach lekcyjnych,
2) dziennikach zaje¢¢ pozalekcyjnych,
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymujga dwukrotnie w ciggu roku informacje
o osiggni¢ciach ucznia w formie pisemne;j.(luty, lipiec).
3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz ocen,
ktérego wzor 1 zasady prowadzenia okreslajg odrgbne przepisy.
4. Formami gromadzenia informacji przez nauczyciela przedmiotu (indywidualnej
1 zbiorowej) sa:
1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy material nauczania
i w czasie zajg¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednoczesnie na
kontrol¢ (kontrola ustna),
2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym albo w zeszycie lub arkuszu ¢wiczen,
3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe; sprawdziany
nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych (wewnatrzszkolne badania
osiggnig¢ uczniéw),
4) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych; szacowanie 1 warto$ciowanie
Wytworow pracy uczniow,
5) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,
6) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.
5. Diagnozowanie postepow 1 osiggniec¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
robwnomiernie przez caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zar6wno biezace, jak
1 §rodroczne, roczne oraz etapowe, w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.
6. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki.
7. Dziatalno$¢ wytwodrcza ucznia oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy poddawac

ocenie przy kazdej jego aktywnos$ci, bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia



W swoja prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

8. Wystandaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnieé
ucznidow, przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego (etapu ksztatcenia) wedtug
harmonogramu badan osiggni¢¢ uczniow, ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

9. W klasach VI-VIII

1) prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidow; jezeli z przyczyn losowych uczen
nie mogl napisa¢ zadania klasowego z calg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala
nauczyciel na wniosek ucznia,

2) nauczyciel ma prawo odpyta¢ bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie pracy klasowej i nie
usprawiedliwit swojej nieobecnosci,

3) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoéch
tygodni od daty rozdania prac; miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na
wniosek ucznia; dla ,kartkowek” (z ostatniej lekcji) nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia,
4) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu,

5) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do
otrzymania kazdej oceny,

6) nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy; stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,

7) na koniec poéirocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego),

8) w ocenianiu biezacym na sprawdzianie nauczyciel moze stosowac kryteria zawarte
w oficjalnych dokumentach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

10. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobrg lub dobra, ale nie gorsza.

11. Jezeli w wyniku klasytikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez zajgcia

Wyrownawcze.



§ 15
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny:
1) zgoda moze dotyczy¢ tylko dwoch przedmiotéw, z ktorych uczen jest nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2) rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwo$ci wymienionej w ust. 3 szczegdlnie
w nast¢pujacych przypadkach:
a) zdarzenia losowe powodujace silne przezycia, ktore utrudniaja koncentracje¢, obnizaja
sprawnos¢ myslenia i uczenia sig,
b) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;
3) przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust. 3 sa:
a) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
b) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela,
¢) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela,
d) niezgtaszanie si¢ na poprawe oceny w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok nauki.
5 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust.6



6. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 2 i ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 16
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21§ 17.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z § 18 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 17.



§ 17
Egzamin sprawdzajacy
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemne;j
w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) inny nauczyciel szkoty;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog
3) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; wowczas

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,



4) ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 18 ust. 1| WZ O;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (Sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

-sktad komisji,

-termin sprawdzianu,

-zadania (pytania) sprawdzajace,

-wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-sktad komisji,

-termin posiedzenia komisji,

-wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

7) do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 5, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 18
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,



oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ do dnia plenarnego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu przerwy
letniej.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty:

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

2) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu nalezy zgtasza¢ w terminie do pigciu
dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klas¢, z zastrzezeniem ust. 12.



12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 19
Promocja
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 18 ust. 12
WZ0.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 18 ust. 12 WZO.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢

promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.



§ 20
Uczen konczy szkole:
1 Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ wyniku egzaminu
osmoklasisty, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, i uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 WZO,
2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami).

IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkotg¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi Kariery
edukacyjno-zawodowej.
2. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do $wiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych poznawanie witasnych zasobéw oraz analize informacji na
temat rynku pracy i systemu edukacji.
3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, co wspiera efektywne dziatanie w srodowisku
zawodowym 1 wspotprace z roznorodnymi grupami;
2) zdobywaja wiedze¢ na temat skutecznych metod uczenia si¢, rozwijaja swoje
zainteresowania, pasje 1 talenty, co pozwala im na $wiadome planowanie rozwoju

osobistego i zawodowego;



3) posiadajg szczegdlowe informacje o réznych zawodach, zaréwno z najblizszego
otoczenia, jak i z szerokiego rynku pracy, co umozliwia im lepsze dopasowanie swoich
decyzji edukacyjnych i zawodowych do aktualnych trendéw i potrzeb rynku.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowaé potrzeby, zasoby oraz potencjal uczniéw, aby wspiera¢ ich w
wyborze $ciezek ksztalcenia zawodowego oraz dalszej kariery zawodowej;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnoS$ci i predyspozycje uczniow, motywujac ich
do podejmowania dzialan praktycznych, ktore zwiekszajg ich kompetencje zawodowe 1
szanse na zatrudnienie;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, dostarczajgc im informacje o mozliwosciach
zawodowych 1 edukacyjnych oraz kierujac do specjalistow, aby zapewni¢ uczniom
odpowiednie wsparcie w wyborze $ciezki kariery;
4) znaja oferte szkot branzowych, zasady rekrutacji oraz mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
takie jak kwalifikacyjne kursy zawodowe, i udostepniaja te informacje uczniom, aby
pomoc im w kontynuowaniu rozwoju zawodowego;
5) angazuja rodzicow, przedstawicieli instytucji branzowych i zaktadow pracy w proces
orientacji 1 doradztwa zawodowego, organizujac spotkania z praktykami zawodu oraz
wizyty studyjne w zaktadach pracy;
6) posiadajg aktualng wiedzg¢ o zapotrzebowaniu na specjalistow w poszczegdlnych
branzach na rynku pracy, aby wspiera¢ uczniow w wyborze zawodow o wysokim
potencjale zatrudnienia.

5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1
swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalace umiej¢tnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.



6. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

1) Dyrektor i/lub kierownik szkoty:

3)
b)

c)

d)

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje z doradeg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoty w tym obszarze.

2) Doradca zawodowy lub nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i1 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje program realizacji WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami

rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

3) Kierownik warsztatow szkolnych:

a)
b)

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;
wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan

zwigzanych z wyborem zawodu,



9)

h)

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z ksztatceniem zawodowym;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje zwigzane z ksztatceniem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow adekwatnych do zawodow wybranych

eksponuje w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki przekazywanych informacji z

tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

4) Wychowawcy:

a)
b)

9)

h)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizujg tematy z doradztwa zawodowego na zaje¢ciach wychowawczych;

prowadzg kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5) Nauczyciele przedmiotow (ogdlnych i zawodowych):

a)
b)

c)

d)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6) Specjalisci:

a)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



b) wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;
C) wspolpracuja z wychowawcami w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;
d) wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
e) wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
7) Nauczyciel-bibliotekarz:
a) wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b) opracowuja, aktualizujg i udostgpniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
c) wilaczajg si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.
8) Inne osoby zatrudnione w szkole (pielggniarka)
a) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b) udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow
zawodowych dokonywanych przez uczniow.
7. Sojusznicy — sie¢ instytucji, osob wspoétpracujacych ze szkota. Wszystkie dziatania w
zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego
uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy
sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w dziatania.
8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej ucznidéw poprzez rozwijanie ich umiej¢tnosci
swiadomego planowania kariery 1 podejmowania odpowiedzialnych decyzji zawodowych,
zgodnych z ich predyspozycjami oraz mozliwos$ciami na rynku pracy;
2) wsparcie rodzin w procesie ksztaltowania postaw i zachowan, ktore sprzyjaja
wspolnemu planowaniu przysztosci zawodowej miodych ludzi, szczegdlnie w kontekscie
powrotu do spoteczenstwa i rynku pracy;
3) zapewnienie dostepu do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow, W

celu utatwienia im podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i



pracy, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb miodziezy przebywajace; w zakladzie
poprawczym;

4) wspieranie uczniow w podejmowaniu $wiadomych i trafniejszych decyzji edukacyjnych
oraz zawodowych, co przyczynia si¢ do lepszego przygotowania ich do zycia zawodowego
1 zmniejsza ryzyko powrotu do zachowan problemowych;

5) ograniczenie liczby niepowodzen szkolnych poprzez lepsze dopasowanie S$ciezki
edukacyjnej i zawodowej do indywidualnych mozliwosci i zainteresowan uczniow, a takze

wzmocnienie ich motywacji do nauki i pracy.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§2
Statut Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 w zwiazku z wejSciem w zycie nowych

uregulowan prawnych przygotowuje i przyjmuje uchwatg Rada Pedagogiczna.
Uchwalq Rady Pedagogicznej Szkoly
z dnia 23.01.2024r. wprowadzono i przyjeto

do realizacji

Za Radg Pedagogiczng: Pieczeé Podpis



